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MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL 5 per mille rendiconto contributo, anno 2021

Anagrafica Ente

Codice Fiscale 91025270371
Denominazione A.G.E.O.P. RICERCA ONLUS ODbV
Link Rendiconto

Data Ultimo Aggiornamento 15-12-2023
Link Rendiconto

Sede Legale
Provincia BOLOGNA Comune BOLOGNA
Indirizzo VIA GIUSEPPE CAP 40138
MASSARENTI 11

Telefonol 3703158760 Emaill PROGETTAZIONE@AGE
OP.ORG

Telefono2 3386633628 Email2 GIULIA.CELLA@AGEOP.O
RG

Telefono3 051939621 Email3 LUCA.NORIO@AGEOP.O
RG

Pec AGEOPASSISTENZA@PEC.ASCOM.BO.IT

Sede Operativa Principale

Sede Operativa coincide con la sede legale
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Dati Legale Rappresentante

Codice Fiscale TNGCRL46D56A059C

Data di Nascita 16-04-1946 Sesso F

Nome CARLA Cognome TIENGO
Cittadinaza ITALIANA Stato di Nascita ITALIA
Comune ADRIA Citta

Domicilio Elettivo

Provincia BOLOGNA Comune BOLOGNA
Indirizzo VIA GIUSEPPE CAP 40138
MASSARENTI 11
Telefonol 0512143886 Telefono2 0512143886
Telefono3 Email PROGETTAZIONE@AGE
OP.ORG

Pec
Rendiconto Delle Spese

Anno Esercizio 2021 Importo Percepito €345.528,11 Data Percezione  16-12-2022
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Spese Da Rendicontare

Tipo Spesa Risorse Umane Importo €345.528,11
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Relazione Illustrativa

AGEOP RICERCA ODV ¢ nata nel 1982 dall'iniziativa di un gruppo di genitori che ha
scelto di mettersi al servizio delle famiglie con bambini e adolescenti malati di tumore, in
cura presso il Policlinico di Sant'Orsola di Bologna. A questo scopo offre una serie di
servizi sia all'interno che all’'esterno dell’ospedale. Internamente e presente con un
ufficio aperto al pubblico dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 e dalle 14 alle 17, a
disposizione per informazioni, ascolto e supporto. Qui, tra una tazza di caffé per i
genitori, un chupa chups e un giocattolo per i bambini, gli operatori intercettano i bisogni
dell'intero nucleo familiare e offrono soluzioni qualificate ai problemi. In particolare,
tramite i propri operatori, I’Associazione garantisce l'attivita di uno Sportello di
segretariato sociale che consente di accedere ai servizi e alle prestazioni educative,
sociali e sanitarie fornite dal Comune o dalle altre organizzazioni pubbliche e private
presenti sul territorio e si occupa di tutte le pratiche necessarie per la regolarizzazione
sul territorio italiano dei pazienti stranieri e I'acquisizione del tesserino sanitario.
All’'esterno dell'ospedale I'Associazione gestisce 4 Case di accoglienza — Casa
Siepelunga, Casa Pelageop, Casa Gialla e Casa Vizzani — che rappresentano il perno
del suo progetto di assistenza integrata: qui trovano ospitalitd bambini e ragazzi che
provengono da altri Paesi o da altre citta d’ltalia, limitando il ricovero ospedaliero al
tempo strettamente indispensabile. Tutte le Case sono situate nei pressi del Policlinico
di Sant’'Orsola e questo consente di potersi recare quotidianamente in ospedale in
regime di Day Hospital, senza affaticare ulteriormente i bambini. All'interno delle
strutture viene garantita una presa in carico globale del paziente oncologico e della sua
famiglia, totalmente gratuita e in grado di far fronte ad una serie di molteplici necessita
(alloggio, spese a domicilio, pulizie degli spazi comuni, ecc.).

Inoltre, Ageop sostiene la ricerca scientifica nella lotta al cancro infantile grazie ad un
Accordo Quadro siglato con il Paoliclinico, grazie al quale finanzia personale
specializzato che svolge (in regime di libera professione o come co.co.co.) sia attivita di
ricerca scientifica che attivita clinica complementare per il Policlinico.

Oggetto della presente rendicontazione sono una serie di spese sostenute
dall’Associazione per garantire le proprie finalita statutariamente previste: prendersi
cura di ogni bambino e ragazzo come persona unica irripetibile, offrendo loro un buon
tempo di vita e sostenendo con forza la ricerca scientifica con ricadute positive in termini
di miglioramento delle chances di guarigione e riduzione degli effetti collaterali delle
terapie.

Le spese si riferiscono ai costi del personale che si occupa specificamente delle
seguenti mansioni:

1.Francesca Testoni. E il Direttore Generale dell’Associazione, con compiti specifici di
supervisione e controllo di tutte le attivita realizzate e dei servizi resi dall’Associazione a
pazienti e familiari. Rappresenta I’Associazione in tutte le iniziative finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi, statutariamenti individuati, che mirano a promuovere ogni
tipo di iniziativa atta a migliorare I'assistenza e la cura nei pazienti in eta pediatrica
affetti da malattia oncoemaologica, a stimolare gli Enti all'istituzione di strutture
ambulatoriali e di degenza per una corretta assistenza ai pazienti in eta pediatrica affetti
da tumore, a favorire la Rete Nazionale delle strutture pediatriche di assistenza ai
pazienti in eta pediatrica affetti da malattia oncoematologica, ecc.

2.Nicola Brunelli. Operatore del Front Office ospedaliero, si occupa in particolare della
prima accoglienza delle famiglie, alle quali offre informazioni sui servizi resi
dall’Associazione e dalle quali raccoglie le rispettive necessita, al fine di poterle affidare
all'operatore che si occupa, nello specifico, delle questioni emerse. Inoltre si occupa dei
rapporti con i genitori e i pazienti ricoverati al 5 piano e quindi impossibilitati
momentaneamente a recarsi in Day Hospital, per la raccolta delle necessita, la
consegna delle spese a domicilio, il controllo delle condizioni complessive dell’Alloggio
genitori adiacente al Reparto (nel quale & presente una cucina condivisa, una
lavanderia, una piccola palestra e una sala lettura).

3.Cecilia Baltieri. Operatore del Front Office che si occupa, in particolare, del rapporto
con i cittadini stranieri. Si specifica che dal 2021 Ageop ha ottenuto I'accreditamento
regionale come Associazione referente e garante per le cure mediche presso
I’'Oncoematologia Pediatrica del S.Orsola dei piccoli pazienti affetti da tumore
provenienti da Paesi extra-comunitari. Le mansioni della dipendente vanno dalla
predisposizioni dei piani di viaggio per I'arrivo a Bologna e il rientro nel proprio Paese al
termine delle cure, alla tenuta dei rapporti con gli Uffici della Questura, alla necessita di
attivare il servizio di mediazione linguistica per i colloqui con i sanitari, ecc. ecc.

4. Marialaura Di Donna: si occupa di promozione e raccolta fondi, attivita statutariamente
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prevista per garantire la sostenibilita economica dell’Associazione e per promuovere
l'informazione relativa alla patologia pediatrica oncoematologica, con particolare
riferimento alle possibilita offerte dall’Associazione per garantire a tutti i pazienti
I'accesso alle migliori cure possibili.

5.Alice Bellandi: dipendente di Ageop Ricerca fino ad agosto 2023, si € occupata in
particolare della creazione e realizzazione del materiale informativo proposto
dall’Associazione, sia a livello cartaceo che on line. Per promuovere tutte le iniziative
volte a migliorare 'assistenza e la cura dei pazienti pediatrici oncologici € necessario
che I'Associazione sia dotata di una figura professionale con competenze specifiche
nella realizzazione di campagne comunicative efficaci ed eventi rivolti alla cittadinanza,
da diffondere il piu possibile tramite tutti i canali comunicativi oggi disponibili.

6.Valeria Tieri: impiegata dell’Associazione che si occupa di tutte le attivita di segreteria
necessarie alla realizzazione delle attivita di assistenza (es. acquisti forniture e materiali
di consumo,...), nonché delle pratiche relative alle attivita dei volontari (assicurazione,
ecc.) e della vita associativa (tenuta pratiche e verbali, ecc.) e infine dei rapporti con
contrattisti Ageop e medici della Clinica.

7.Salvatore Serravalle: biologo, si occupa di applicare le tecniche di citogenetica
classica e molecolare a tutti i pazienti eleggibili che accedono al Policlinico di
Sant'Orsola, con lo scopo di ottenere una rapida caratterizzazione della loro malattia, di
permettere un tempestivo e specifico trattamento ed un conseguente miglioramento
della loro prognosi e aspettativa di vita. In particolare, il dotto. Serravalle si avvale della
tecnica Q-FISH che permette di studiare I'accorciamento telomerico nelle leucemie e
nelle sindromi mielodisplatiche a scopo di ricerca e soprattutto diagnostico.

8.Korinne Di Leo: biologa, ricopre il ruolo di Farmacista di Reparto come richiesto da
AIFA per la gestione dei farmaci sperimentali, raccoglie dati sulla sicurezza e
sull’efficacia di nuovi farmaci o di farmaci gia utilizzati sull’adulto in ambito onco-
ematologico ma non ancora valutati su pazienti pediatrici. Lo scopo finale della sua
attivita € la ricerca di terapie sempre pit mirate ed efficaci rispetto al target di
riferimento, ovvero bambini e adolescenti affetti da malattia onco-ematologica: in
particolare, terapie che possano migliorarne la qualita di cura, accrescerne le possibilita
di guarigione e ridurre gli effetti collaterali a breve e lungo termine cui potrebbero essere
soggetti.

Le spese citate si riferiscono al periodo gennaio-novembre 2023 e comprendono gli
importi netti pagati ai singoli dipendenti/collaboratori co.co.co. e le imposte nette oggetto
di pagamento con modello F24.

9.Antonio Grasso: medico pediatra, in forza alla SSD Oncoematologia Pediatrica-Prete,
svolge in ambito scientifico attivita di ricerca prevalentemente nell’ambito della
modulazione del microbiota intestinale, definito da numerosi studi scientifici come
elemento che potrebbe portare a risultati importanti sia in termini di prevenzione del
tumore che di miglioramento dell'effetto delle terapie antitumorali.

10.Stefania Giaquinta: biologa, ricopre il ruolo di data manager, svolgendo una ricerca
che si situa tra gli studi di Fase 1 finalizzati alla raccolta di dati sulla sicurezza dei
farmaci in relazione al loro dosaggio, tempi di azione, distribuzione e metabolismo,
tollerabilita. La possibilita di partecipare a studi sperimentali offre, come ricaduta pratica,
la possibilita per i pazienti pediatrici in cura di accedere a terapie innovative hon ancora
in commercio o non ancora disponibili per il proprio target di riferimento.

11.Domenico D’Amico: biotecnologo, svolge attivita di ricerca finalizzata alla
rimodulazione del pannello diagnostico per lo screening della popolazione pediatrica
affetta da leucemia mediante tecniche di biologia molecolare. Nello specifico, si occupa
dell'identificazione di geni di fusione associati alle leucemie di origine linfoide e della
identificazione di geni di fusione associati alle leucemie di origine mieloide, alcuni dei
quali sono diventati dei veri e propri marcatori prognostici.

12.Jessica Bandini: biologa, accanto all’attivita diagnostica di ruotine, volta alla
caratterizzazione mediante analisi citofluorimetrica delle patologie abitualmente trattate
presso il Reparto (leucemie acute, linfomi, mielodisplasie, neuroblastomi, sarcomi), ha
collaborato allo sviluppo di un progetto di ricerca che ha ad oggetto la valutazione e
caratterizzazione del setting immunologico in corso di infezioni da Adenovirus,
particolarmente rischiose nei pazienti immunocompromessi, quali i riceventi di trapianto
d’organo solido o di trapianto allogenico di cellule staminali emopoietiche.

Dei collaboratori in oggetto si rendicontano le spese complessive relative al periodo
gennaio-novembre 2023, come da specifica fatturazione.
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13.Luca Norio, progettista sociale, si occupa in particolare di ideazione, scrittura,
realizzazione e monitoraggio dei progetti di riabilitazione psicosociale rivolti ai bambini e
agli adolescenti in carico all'’Associazione (fotografia analogica e digitale, calcio,
equitazione, ecc.).

Del dipendente in oggetto si rendicontano le spese relative ad un solo mese, risultando
tale cifra sufficiente per arrivare alla concorrenza dei 345.528,11 euro da rendicontare
per il 5X1000 2021 (ovvero eccedendoli di poco).

Accantonamento

Niente da Accantonare

Restituzione Spontanea

Niente da Restituire

Allegati

File allegato Lista_Giustificativi_spesa.pdf
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Dichiarazioni

Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

Dichiara che le spese inserite non siano gia state imputate ad altri contributi pubblici o privati (c.d. divieto di doppio
finanziamento a valere sulla stessa spesa), se non per la parte residua.

Attesta l'autenticita delle informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell'organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76 del d.P.R. n.
445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia uso € punito ai sensi del codice

penale e dalle leggi speciali in materia.

Dichiara di aver letto e compreso l'informativa sulla privacy

Totale €345.528,11

Dati Invio

Identificativo RND1196503760779468000
Data Invio 15-12-2023 Stato INVIATO
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