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PREMESSA 

 
 

Carissimi Soci, 
 
 
 

presentiamo il bilancio d’esercizio e il bilancio sociale 2022 di Ageop Ricerca che narra il grande impegno della 

nostra Associazione nel supportare il servizio sanitario pubblico in un momento di crisi senza precedenti 

riuscendo a mantenere gli alti standard di cura di bambini e ragazzi malati di cancro. Anche quest’anno siamo 

stati messi duramente alla prova dalle conseguenze della pandemia, con un virus circolante sempre 

estremamente pericoloso per la comunità dei nostri utenti, ma senza poter più contare su qualsiasi forma di 

sostegno pubblico legato all’epidemia, dato lo smantellamento di tutti i servizi regionali e comunali approntati 

precedentemente per l’emergenza. 
 

Un anno particolarmente difficile in cui a queste difficoltà si sono sommate quelle legate all’imprevedibile 

emergenza della guerra in Ucraina. Questa premessa è necessaria per rendere più comprensibili i risultati 

economici, trasmettere agli stakeholder i valori che hanno ispirano le nostre scelte, ed il grande lavoro 

che si è reso necessario per attuarle. Da marzo, siamo stati travolti dall’inaccettabile violenza della guerra che 

si abbatte sempre sui più fragili, sui già colpiti da ingiustizia e povertà. Se siamo stati in grado di affrontare la 

complessità dell’accoglienza ai nuclei famigliari dei bambini ucraini è stato grazie agli investimenti fatti 

dall’associazione per assicurare risorse umane capaci di affrontare tanta sofferenza e prendere per mano, con 

amore e professionalità, tutti i bambini malati di cancro. Il tutto senza tralasciare le nostre fondamentali attività 

di assistenza, accoglienza e sostegno a bambini, ragazzi, famiglie e al personale curante. 
 

Purtroppo, gli effetti di questa nuova emergenza e i rincari di materie prime e bollette energetiche si sono 



 

aggiunti a quelli della pandemia che aveva già messo in ginocchio proprio le regioni e le strutture ospedaliere 

come il Sant’Orsola che più si sono prodigate per risolvere l’emergenza pandemica. Ospedali e servizi sanitari 

sono stati colpiti duramente, sia professionalmente che economicamente nel dover far fronte al mancato 

intervento del Governo, che non ha coperto i costi Covid straordinariamente sostenuti dalla regione. 
 

L’aggravamento della situazione economica della sanità e del welfare hanno pesato sugli enti no profit, ancora 

una volta chiamati a farsi carico dei servizi sociosanitari e dell’accoglienza. 
 

Così è stato per Ageop; il nostro disavanzo riguarda, infatti, proprio l’attività istituzionale, e possiamo 

orgogliosamente affermare che Ageop ha sostenuto un onere economico importante per assicurare in 

maniera determinante accoglienza e supporto alle famiglie, progetti a sostegno dell’assistenza clinica e 

della ricerca scientifica. 
 

Il disavanzo di euro 645.711 della sezione A è pertanto dovuto all’aumento degli investimenti nelle attività 

di missione, aumento ampiamento previsto nella ricerca che ci ha permesso di ottenere la SSD e 

l’accreditamento come IRCCS di cui possiamo essere orgogliosi e ha consentito di assicurare alti standard di 

cura, supporto psicologico, sportello sociale e di dare accesso alle cure ad un numero sempre maggiore di 

bambini. Abbiamo inoltre garantito un impegno diretto e concreto di continuità sui contratti a personale 

sanitario dovuto al blocco temporaneo delle assunzioni nel policlinico disposto dalla regione. Per sostenere 

la ricerca sui sarcomi pediatrici che, tra tutti i tumori che colpiscono i bambini, sono quelli con la più alta 

mortalità, Ageop si è impegnata a finanziare due contratti ad un oncologo pediatrico e una radioterapista. 
 

Abbiamo potuto affrontare un periodo di crisi mondiale senza precedenti, abbiamo continuato a garantire 

tutte le attività, il sostegno al servizio pubblico, i progetti di ricerca scientifica e gli investimenti necessari 

per aumentare la raccolta futura, grazie alla solidità del nostro patrimonio immobiliare che ci ha permesso 

di ricorrere al credito bancario. 
 

In questo triennio, nonostante il momento di incertezza e di grande trasformazione sia del contesto 

sociosanitario sia del mondo del terzo settore, l’associazione è riuscita a recuperare il grave arresto strategico 

progettuale del precedente mandato e a riprendere il cammino del suo rinnovamento tenendo fede, pertanto, 

a quel programma di cambiamenti presentato nell’assemblea 2020 di inizio mandato. 
 

A chiusura del bilancio 2021 eravamo consapevoli che l’associazione avrebbe continuato a chiudere in 

disavanzo per almeno un triennio, non potevamo immaginare che una guerra avrebbe travolto l’economia del 

paese portandolo ai valori odierni di euro 682.848 a causa delle ragioni sopra citate. 
 

Pur continuando ad investire per far fede agli obiettivi statutari e a proseguire le grandi trasformazioni 

necessarie per sopravvivere e crescere nel mutamento globale, da inizio 2023 ci stiamo impegnando per 

contrattare una diminuzione dell’impegno economico verso la struttura pubblica. Ci auguriamo che gli effetti 

della recente drammatica alluvione in Emilia-Romagna non incidano pesantemente sulla sanità pubblica. Ci 

confortano, inoltre i risultati delle campagne di raccolta fondi che confermano il trend positivo di continua 

crescita sia in termini economici sia di affezione e aumento di donatori. 
 

I dati emersi dal report sulla valutazione dell’impatto sociale di Ageop, presentata a novembre, evidenziano 

l’importanza del nostro operato che, se da un lato possono inorgoglirci, dall’altro ci preoccupano 



 

profondamente e ci inducono sempre più ad intensificare le battaglie di advocacy sociosanitarie 
 

La sezione C raccoglie invece le attività di raccolta fondi, quali ad esempio le campagne di Natale e Pasqua. 

L’avanzo è ancora modesto ma la tendenza è decisamente di crescita e bisogna dare il tempo agli investimenti 

fatti su innovazioni tecnologiche, software e nuovi strumenti di raccolta fondi di dare i loro frutti, insieme alla 

maggiore visibilità e posizionamento ottenuti grazie allo sviluppo della comunicazione media e social e alla 

partecipazione ad organizzazioni e tavoli nazionali. 
 

Siamo consapevoli che il contesto socioeconomico estremamente critico inciderà sui tempi di recupero ma ci 

impegneremo a ridurre il disavanzo nel prossimo triennio. 
 

Francesca Testoni Direttrice Ageop Ricerca 

Nel presentare questa premessa alla relazione di missione desidero sottolineare che ogni scelta strategica è 

stata discussa e condivisa da tutto il Consiglio con grande senso di responsabilità. Come ha anticipato la 

direttrice, l’importanza del nostro operato si è trasformata nell’insostituibilità e nell’imprescindibilità del 

nostro agire, non solo per garantire alti standard di cura, finanziamenti alla ricerca e sostegno alle famiglie, ma 

anche per dare accesso alle terapie e garantire le cure stesse. 
 

Con la chiusura dell’esercizio 2022 si conclude il mandato di questo consiglio che continuerà in prorogatio fino 

all’assemblea elettiva che si terrà il 28 settembre. Sono stati tre anni difficili e, allo stesso tempo, bellissimi e 

di questo ringrazio tutti i bambini e i genitori per le gratificazioni che, nonostante tutto, ci regalano ogni giorno. 

Concludo ringraziando le persone che, a vario titolo, hanno lavorato alla realizzazione della nostra mission e 

alla verifica della correttezza del nostro operato: Soci che compongono l’assemblea, tutti i dipendenti e 

collaboratori di Ageop, i volontari, i membri del Collegio Sindacale, il Revisore dei Conti e il dr. Luigi Turrini, 

l’avvocatessa Grassi e l’avvocatessa Duccilli. 
 

Ringrazio la vicepresidente Maura Felicani e i colleghi consiglieri, che mi hanno supportato nel governo 

dell’associazione condividendo scelte e responsabilità. 
 

In ultimo, ma non certo per importanza, ringrazio il Dr Arcangelo Prete e tutto il personale sanitario 

dell’Oncoematologia pediatrica per la professionalità e l’abnegazione con cui curano i nostri bambini, la DG 

Chiara Gibertoni per la stima e la collaborazione costante. 
 

Carla Tiengo Presidente Ageop Ricerca 
 
 
 
 

INFORMAZIONI GENERALE SULL’ENTE 
 

L'Associazione, migrata dai Registri reginali delle ODV e in corso di iscrizione nella sezione a) “Organizzazioni 
di volontariato” del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, persegue esclusivamente, senza scopo di lucro, 
finalità civiche solidaristiche e di utilità sociale. In via prevalente l'Associazione si occupa di promuovere ogni 
tipo di iniziativa per assistenza e cura dei pazienti oncologici in età pediatrica e la ricerca scientifica in campo 
dell’oncoematologia pediatrica, in particolare nelle località di Bologna. L'Associazione si è occupata di fornire: 
• SUPPORTO A CHI CURA (supporto alla ricerca e al processo di diagnosi e cura attraverso il 



 

finanziamento di contratti a personale sanitario e l'erogazione di fondi per la formazione degli operatori e 
l'acquisto di materiali/apparecchiature sanitarie) 
• ASSISTENZA AI BAMBINI E ALLE FAMIGLIE (attività ludico-ricreative, riabilitazione psicosociale, servizi 
di psicologia in ambito oncologico pediatrico e supporto logistico-informativo) 
• ACCOGLIENZA DELLE FAMIGLIE (accoglienza gratuita per i bambini malati di cancro e per i loro genitori 
per tutto il periodo della cura e nelle fasi dei controlli) 
• RACCOLTA FONDI 
• ADVOCACY E PROMOZIONE DELLA RETE 
• PROGETTAZIONE SOCIALE 
L'Ente ha proposto per l'esercizio in esame attività di raccolta fondi /celebrazioni /attività di beneficenza, le 
quali hanno riscosso una notevole partecipazione e dalle quali ha ricavato proventi per euro 760.587 
interamente reinvestiti nell'attività di assistenza e accoglienza di bambini e giovani adulti affetti da patologie 
oncoematologiche e delle loro famiglie, ricerca scientifica ed advocacy/promozione della rete associativa e 
della progettazione sociale. 
In questa fase transitoria e in attesa dell’entrata in vigore delle disposizioni fiscali contenute nel Codice del 
Terzo Settore, l’Associazione applica le disposizioni fiscali di cui alla Legge Quadro sul volontariato n. 266/1991 
e quelle relative alle attività commerciali e produttive marginali di cui al D.M. 25 maggio 1995. 

Le sedi in cui l’associazione svolge la propria attività sono le seguenti: 
 

• Sede legale presso IRCCS – Policlinico S. Orsola Bologna Via Massarenti 11 

• Casa ospitalità presso via Siepelunga 8/10 Bologna 

• Casa ospitalità presso via Massarenti 183 Bologna 

• Casa ospitalità presso via Palagi 36/2 Bologna 

• Punto Bentivogli presso via Bentivogli 9 Bologna 

• Punto Guido Paolucci presso Palazzo del turismo via Milazzo 4 Cattolica RM 

• Uffici promozione presso Via Libia 2/3b Bologna 

• Casa ospitalità presso Via Tacconi 51 Bologna 
• Casa ospitalità presso Via Vizzani 66 Bologna (in comodato d’uso gratuito) 

 
DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI 

 
Al termine dell'esercizio 2022, l'Associazione ha registrato 13 nuovi associati portando il numero di soci a 316. 
Gli associati vengono convocati in occasione di eventi e partecipano alle assemblee dell'Associazione così come 
previsto dallo Statuto. 

 

• 16 GIUGNO 2022 – ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI (approvazione del bilancio consuntivo e bilancio 
sociale al 31 dicembre 2021, varie ed eventuali). Risultano 25 soci aventi diritto al voto, oltre a 18 soci 
presenti per la delega, risultano quindi aventi diritto al voto 43 soci. 

 
DATI RELATIVI AI VOLONTARI 

 
Alle attività solidaristiche dell'Ente svoltesi nel corso dell'esercizio hanno partecipato 184 volontari 
prevalentemente [nei settori dell’accoglienza e dell’assistenza alle famiglie e nella raccolta fondi] che hanno 
prestato gratuitamente il loro lavoro per la realizzazione di: 

 
- iniziative atte a migliorare l’assistenza e la cura nei pazienti in età pediatrica affetti da malattia 
oncoematologica; 
- iniziative per il miglioramento dei rapporti tra genitori, medico di famiglia, medico del centro di 



 

oncoematologia pediatrica; 
- informazione e sensibilizzazione relativa alla patologia pediatrica oncoematologica; 
- organizzazione di eventi volti per la raccolta fondi. 

 
PRINCIPI DI REDAZIONE 

 
I principi utilizzati nella formazione del bilancio chiuso al 31/12/2022 da parte dell’Associazione si applicano a 
tutti i soggetti che applicano le disposizioni dell’articolo 13 comma 1 e 3 del decreto legislativo n° 117 del 2017. 
Conseguentemente, così come stabilito dal Decreto del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali del 5 
marzo 2020, la predisposizione del bilancio d’esercizio è conforme alle clausole generali, ai principi generali di 
bilancio e ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli art. 2423, 2423 bis e 2426 del codice civile e ai 
principi contabili nazionali, in quanto compatibili con l’assenza dello scopo di lucro e con le finalità civiche e 
solidaristiche e di utilità sociale degli enti del Terzo Settore, oltre che al principio contabile OIC 35. 
La valutazione delle voci di bilancio è stata fatta ispirandosi a criteri generali di prudenza e competenza, nella 
prospettiva della continuazione dell'attività. 
Sono stati altresì osservati i principi e le raccomandazioni pubblicati dall’Organismo Italiano di Contabilità (OIC), 
in particolare il principio riguardante gli ETS, integrati, ove mancanti, da principi internazionali di generale 
accettazione (IAS/IFRS e USGAAP) al fine di dare una rappresentazione veritiera e corretta della situazione 
patrimoniale e finanziaria e del risultato economico dell'esercizio. 

Nel presente documento si seguono e riprendono i 25 punti che compongono il Modello C allegato al Decreto 

n. 39 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 05-03-2020 attraverso i quali sono analizzati e 

commentati le poste di bilancio e si espone circa l’andamento economico e finanziario dell’attività svolta 

I valori di bilancio sono rappresentati in unità di euro mediante arrotondamenti dei relativi importi. Le eventuali 

differenze da arrotondamento sono state indicate alla voce "Riserva da allineamento Euro" compresa tra le poste 

di Patrimonio Netto. 

 
Problematiche di compatibilità e adattamento 
Non si sono verificati eventi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui all’articolo 2423, 
quinto comma C.C. 

 
Criteri di valutazione delle voci di bilancio applicati 
I criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio, esposti di seguito, sono conformi a quanto disposto 
dall'art. 2426 C.C. 

 
Immobilizzazioni immateriali 

Nel valore di iscrizione in bilancio sono stati considerati lavori di manutenzione in locale in comodato d’uso 
gratuito Bologna, Via Vizzani 66 e lavori di manutenzione in locale con contratto Rent-to-Buy in Bologna Via 
Libia 2/3. 

 
 

Immobilizzazioni materiali 
Le immobilizzazioni materiali sono rilevate alla data in cui avviene il trasferimento dei rischi e dei benefici 
connessi ai beni acquisiti e sono iscritte al costo di acquisto e rettificate dai corrispondenti fondi di 
ammortamento. 
Nel valore di iscrizione in bilancio si è tenuto conto degli oneri accessori e degli oneri sostenuti per l'utilizzo 
dell'immobilizzazione. 
Le quote di ammortamento, imputate a rendiconto gestionale, sono state calcolate in base all'utilizzo, alla 



 

destinazione e alla durata economico-tecnica dei cespiti, nonché del criterio della residua possibilità di 
utilizzazione, criterio che abbiamo ritenuto ben rappresentato dalle seguenti aliquote, ridotte alla metà per i 
beni entrati in funzione nel corso dell'esercizio: 

 

-fabbricati: 3% 
-impianti generici: 12% 
-impianti specifici: 25% 
-macchinari: 25% 
-attrezzature industriali e commerciali: 7,50% 
-attrezzature varie e minute <516,46: 100% 
-macchine elettrom. d'ufficio: 20% 
-autovetture: 25% 
-arredamento: 15% 
-altri beni materiali: 15% 

 
Gli oneri di manutenzione ordinaria (che non comportano un aumento della vita utile dei beni) sono imputati 
al rendiconto gestionale, mentre eventuali manutenzioni aventi natura incrementativa sono imputate ai cespiti 
cui si riferiscono. 
Non sono state effettuate rivalutazioni di legge né discrezionali o volontarie e le valutazioni effettuate trovano 
il loro limite massimo nel valore d'uso, oggettivamente determinato, dell'immobilizzazione stessa. Qualora, 
indipendente dall'ammortamento già contabilizzato, risulti una perdita durevole di valore, l'immobilizzazione 
viene corrispondentemente svalutata. Se in esercizi successivi vengono meno i presupposti della svalutazione 
viene ripristinato il valore originario rettificato dei soli ammortamenti. 

 

Beni in leasing 
Ageop non presenta questa voce nel bilancio d’esercizio. 

 
 

Partecipazioni e altre immobilizzazioni finanziarie 
Ageop non presenta questa voce nel bilancio d’esercizio. 

 
 

Rimanenze 
Le rimanenze sono rilevate alla data in cui avviene il trasferimento dei rischi e dei benefici connessi ai beni 
acquisiti e sono iscritte al minor valore tra il costo di acquisto, comprensivo di tutti i costi e gli oneri accessori 
di diretta imputazione e dei costi indiretti inerenti alla produzione interna, ed il presumibile valore di realizzo 
desumibile dall'andamento del mercato. 
Le materie prime, sussidiarie e di consumo sono valutate al costo medio ponderato. I semilavorati in giacenza 
sono valutati al costo di produzione, tenuto conto dello stato di avanzamento delle lavorazioni; i prodotti finiti 
sono valutati secondo il costo di produzione comprendente tutti i costi direttamente ed indirettamente 
imputabili al prodotto, esclusi quelli generali, di distribuzione e gli oneri finanziari. Il criterio utilizzato deve 
ritenersi prudenziale rispetto ai valori correnti di mercato. 

Le rimanenze sono valorizzate all'ultimo prezzo d'acquisto. 
Le rimanenze di magazzino di beni ricevuti gratuitamente sono valutate al fair value. 

 
 

Crediti 
I crediti sono classificati nell’attivo immobilizzato ovvero nell’attivo circolante sulla base della destinazione e 
origine degli stessi rispetto all’attività ordinaria, e sono iscritti al valore di presunto realizzo. 



 

Nella valutazione dei crediti non è stato adottato il criterio del costo ammortizzato. 
 
 

Crediti tributari per imposte anticipate 
Ageop non presenta questa voce nel bilancio d’esercizio. 

 
 

Disponibilità liquide 
Le disponibilità liquide sono esposte al loro valore nominale. 

 
 

Ratei e risconti 
I ratei e i risconti sono stati iscritti sulla base del principio della competenza economico temporale e 
contengono i proventi / oneri di competenza dell’esercizio ed esigibili in esercizi successivi e i proventi / oneri 
sostenuti entro la chiusura dell’esercizio, ma di competenza di esercizi successivi. 
Per i ratei e risconti di durata pluriennale vengono verificate le condizioni che ne avevano determinato 
l'iscrizione originaria, adottando, ove necessario, le opportune variazioni. 

 
 

Patrimonio Netto 
Il patrimonio netto accoglie il fondo di dotazione, le varie riserve e gli utili prodotti nell'esercizio. Le voci sono 
espresse in moneta avente corso legale nello Stato. 

 
 

Fondi per rischi ed oneri 
Ageop non presenta questa voce nel bilancio d’esercizio. 

Fondi per imposte, anche differite 
Ageop non presenta questa voce nel bilancio d’esercizio. 

 
 

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 
Il trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato è iscritto nel rispetto di quanto previsto dalla normativa 
vigente e corrisponde all’effettivo impegno dell'Ente nei confronti dei singoli dipendenti alla data di chiusura 
del bilancio, dedotte le anticipazioni corrisposte. 

 
Debiti 
La suddivisione degli importi esigibili entro e oltre l’esercizio è effettuata con riferimento alla scadenza 
contrattuale o legale e i debiti sono indicati tra le passività in base al loro valore nominale, ritenuto 
rappresentativo del loro valore di estinzione. 

 

Imposte sul reddito 
Le imposte correnti rappresentano gli accantonamenti per imposte liquidate o da liquidare per l'esercizio, 
determinate secondo le aliquote e le norme vigenti. 

 
Proventi e oneri 
Sono esposti secondo il principio della prudenza e competenza economica. 
I proventi per vendite dei prodotti sono riconosciuti al momento del trasferimento della proprietà, che 
normalmente si identifica con la consegna o la spedizione dei beni. 
I proventi di natura finanziaria e quelli derivanti da prestazioni di servizi vengono riconosciuti in base alla 
competenza temporale. 



 

Le transazioni economiche e finanziarie con eventuali controparti correlate sono effettuate a normali 
condizioni di mercato. 
Proventi e oneri sono esposti a rendiconto gestionale per origine, in particolare si distinguono, ove sostenuti, 
i proventi e gli oneri generati da attività di interesse generale da quelli generati da attività diverse, da attività 
patrimoniali e finanziarie e da attività di raccolta fondi. Sono iscritti nella categoria "proventi e oneri da attività 
di supporto generale" tutti gli oneri e i proventi che non rientrano nelle precedenti aree. 

 

ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO 
 

Quote associative o apporti ancora dovuti 
Il conto non è stato movimentato 

 
IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 
Le immobilizzazioni immateriali sono pari a € 48.365 

 
Immobilizzazioni materiali 
Le immobilizzazioni materiali sono pari a € 4.361.114 
La composizione ed i movimenti delle singole voci sono così rappresentati: 

 

 
  

 

Terreni e 
fabbricati 

 
 

Impianti e 
macchinari 

 
Attrezzature 
industriali e 
commerciali 

 
Immobilizzazioni 

materiali in 
corso e acconti 

 
Altre 

immobilizzazioni 
materiali 

 
Totale 

immobilizzazioni 
materiali 

 

Saldo al 01/01 

 

6.006.878 

 

126.537 
 

26.734 

  

298.126 

 

6.458.275 

 

Incrementi 

 

107.755 
  

4.699 
  

5.750 

 

118.204 

Decrementi  12.665 6.975   362.462 

 

 334.157    8.665  

 

Saldo al 31/12 

 

5.780.476 

 

113.872 
 

24.458 

 

- 

 

295.211 

 

6.214.017 

(di cui) 
completamente 
ammortizzati, ma 
ancora in uso 

  

98.005 

 

5.824 

   

(di cui) acquisiti 
attraverso 
donazione o 
permuta da 
successioni 

 
 

139.208 

     

Fondo amm.to al 
31/12 

 

1.499.002 

 

94.920 

 

8.855 
  

250.126 

 

1.852.903 

Valore netto 
contabile 

 

4.281.474 
 

18.952 

 

15.603 

  

45.085 

 

4.361.114 

 
 

Sovvenzioni per l'acquisto di immobilizzazioni 

Ageop non presenta questa voce nel bilancio d’esercizio. 



 

 
Immobilizzazioni finanziarie 

Ageop non presenta questa voce nel bilancio d’esercizio. 

 
Crediti immobilizzati 

Ageop non presenta questa voce nel bilancio d’esercizio. 
 

Rimanenze 

Le rimanenze comprese nell'attivo circolante sono pari a € 53.927 

La composizione ed i movimenti delle singole voci sono così rappresentati: 

 
Valore di inizio esercizio Valore di fine esercizio Variazione nell'esercizio 

Materie prime e di 
consumo 

51.922 53.927 2.005 

Prodotti in corso di 
lav.e semilav. 

- - - 

Lavori in corso e su 
ordinazione 

- - - 

Prodotti finiti e merci - - - 

Acconti - - - 

Totale rimanenze    

Le rimanenze comprendono anche beni ricevuti a titolo gratuito (1806 pezzi), valorizzati, trattandosi di roba 

usata, a 0,10 € a pezzo per € 180,60 alla chiusura dell'esercizio. 

Crediti 

I crediti compresi nell'attivo circolante sono pari a € 210.247. La composizione è così rappresentata: 
  

Valore di inizio 
esercizio 

 

Fondo 
svalutazione crediti 

 

Variazione 
nell'esercizio 

 

Valore di fine 
esercizio 

 

(di cui) scadenti 
oltre l'esercizio 

 
(di cui) 

scadenti oltre 
il quinto 
esercizio 

Verso utenti e clienti 1.500  + 5.096 
 

6.596 
  

Verso associati e 
fondatori 

      

Verso enti pubblici 0  + 29.448 29.448   

 

Verso soggetti privati 
per contributi 

185.467 
 

- 44.057 141.410 
  

Verso enti della stessa 
rete assoc. 

      

Verso altri ETS       

Verso imprese 
controllate 

      

Verso imprese 
collegate 

      

Crediti tributari 21.597  - 12.827 8.770 2.486  

Da 5 per mille       

Imposte anticipate       

Verso altri 27.147  - 3.124 24.023 5.087  

Totale 235.711 - - 25.464 210.247 7.573 - 

Verso utenti e clienti: Fornitori conto anticipi. 
 



 

Verso soggetti privati per contributi: crediti per eredità da incassare, crediti Vs Unicredit progetto Casa gialla, 

crediti per donazioni da ricevere 
 

Crediti vs enti pubblici: crediti per contributi altri enti 
 

 
Disponibilità liquide 

Le disponibilità liquide comprese nell'attivo circolante sono pari a € 330.071 

La composizione ed i movimenti delle singole voci sono così rappresentati: 

 
Valore di inizio esercizio Valore di fine esercizio Variazione nell'esercizio 

Depositi bancari e 
postali 

403.509 293.314 - 110.195 

Assegni - - - 

Denaro e altri valori in 
cassa 

 

13.060 

 

36.757 

 

+ 23.697 

Totale disponibilità 
liquide 

416.569 330.071 - 86.498 

 
 

Ratei e risconti attivi 

Sono presenti ratei e risconti attivi pari a € 10.492 riferiti principalmente a: cedola semestrale (sett/marz) su 

titoli per i ratei e bolli automezzi, assicurazioni, canoni, commissioni fidejussione per risconti, con date di 

competenza riferenti all'esercizio in corso e a quello successivo. 

 
Patrimonio netto 

Il patrimonio netto esistente alla chiusura dell'esercizio è pari a € 3.392.893. Nei prospetti riportati di seguito 

viene indicata la movimentazione intervenuta durante l'esercizio nelle singole poste che compongono il 

Patrimonio Netto: 

 
 

Valori di inizio 
esercizio 

 
Incrementi 

 
Decrementi 

 
Riclassifiche 

Risultato 
d'esercizio 

Valori di fine 
esercizio 

Fondo di dotazione 
dell'Ente 

 

15.000 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

15.000 

Riserve statutarie - - -  - - 

Riserve vincolate per 
decisione degli organi 
istituzionali 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 
Riserve vincolate 
destinate a terzi 

- -  - - - 

Altre riserve vincolate - 29.103 - - - 29.103 

Riserve di utili o avanzi 
di gestione 

 

4.558.143 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

4.080.273 

Altre riserve - - - - - - 

Avanzo/disavanzo 
d'esercizio 

- 477.869 - - - - 682.848 - 682.848 

Totale Patrimonio 
Netto 

 

4.095.274 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 682.848 

 

3.441.528 



 

 

Fondi per rischi ed oneri 

Ageop non presenta queste voci nel bilancio d’esercizio. 

 
Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 

Il trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato è iscritto tra le passività per complessivi € 262.427 In tale 

voce è iscritto l'effettivo debito dell'Ente al 31/12 verso i dipendenti in forza a tale data, al netto degli anticipi 

corrisposti. 

 
Debiti 

I debiti sono iscritti nelle passività per complessivi € 1.325.515 

La composizione delle singole voci è così rappresentata: 

 
  

Valore di inizio 
esercizio 

 
Variazione 

nell'esercizio 

 
Valore di fine 

esercizio 

(di cui) 
scadenti 

entro 
l'esercizio 

(di cui) 
scadenti 

oltre 
l'esercizio 

(di cui) di 
durata 

superiore 
a 5 anni 

Debiti Verso Banche 793.835 + 43.207 837.042 193.583 643.459 275.813 

Debiti Verso Altri finanziatori - - - - -  

Debiti verso associati e fondatori per 
finanziamenti 

- - - - - 
 

Debiti verso enti della stessa rete 
associativa 

- - - - - 
 

Debiti per erogazioni liberali condizionate - - - - - 
 

Acconti - - - - -  

Debiti verso fornitori 216.838 + 65.326 282.164 282.164 - 
 

Debiti verso imprese controllate e 
collegate 

- - - - - 
 

Debiti tributari 19.268 + 8.694 27.962 27.962 -  

Debiti verso istituti di previdenza e 
sicurezza sociale 

30.768 + 4.875 35.643 35.643 - 
 

Debiti verso dipendenti e collaboratori 117.104 + 11.842 128.946 
 

- 
 

Altri debiti 6.741 + 7.017 13.758  -  

Totale 
 

1.184.554 + 140.961 1.325.515 539.352 643.459 275.813 

 
 

La voce "Altri debiti" è riferita a debiti per ritenute sindacali, debiti diversi e debiti per eredità da ricevere. 

 
Ratei e risconti passivi 

La voce Ratei Passivi € 16 si riferisce a imposta su cedola semestrale settembre/marzo. 



 

INFORMAZIONI SUL RENDICONTO GESTIONALE 
 

A) ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE 

L’Associazione si propone di esercitare in via principale le seguenti attività di interesse generale (Art.2, Statuto 

Ageop Ricerca - ODV): 

(a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della L. 8 novembre 2000, n. 328, e successive 

modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla L. 5 febbraio 1992, n. 104, e alla L. 22 giugno 2016, 

n. 112, e successive modificazioni; 

(c) prestazioni sociosanitarie di cui al DPCM 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 

giugno 2001, e successive modificazioni; 

(d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della L. 28 marzo 2003, n. 53, e successive 

modificazioni, nonché attività culturali di interesse sociale con finalità educativa; 

(h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale; 

(i) organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attività, 

anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attività di 

interesse generale; 

(n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della L. 11 agosto 2014, n. 125 e successive modificazioni; 

(u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla 19 agosto 2016, n. 166, 

e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di 

attività di interesse generale; 

(w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti 

delle attività di interesse generale, promozione delle pari opportunità e delle iniziative di aiuto reciproco. 

 
 

Ricavi e proventi 
 

 
Valore esercizio 

corrente 
Valore esercizio 

precedente 

 
Variazione 

Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 2.880 5.170 - 2.290 

 
 

Proventi dagli associati per attività mutuali 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 
 

- 

 
- 

 
- 

 

Erogazioni liberali 

 

390.669 

 

724.129 

 

- 333.460 

 
Proventi del 5 per mille 

 
345.528 

 
367.397 

 
- 21.869 

Contributi da soggetti privati 193.785 174.964 + 18.821 

Ricavi per presentazioni e cessioni a terzi 49.274 63.184 - 13.910 

Contributi da enti pubblici    



 

Proventi da contratti con enti pubblici 282.720 23.799 + 258.921 

Altri ricavi, rendite e proventi    

 

Rimanenze finali 53.926 51.922 + 2.004 

Totale 
 

1.318.782 1.410.565 - 91.783 

 
 

I proventi da 5 per mille sono i proventi derivanti dall'assegnazione a seguito della pubblicazione dell'elenco 

finale dei beneficiari, delle preferenze espresse e del valore del contributo 5 per mille secondo quanto riportato 

nel sito dell'Agenzia delle Entrate. 

 
Rimanenze finali 

La voce "Rimanenze finali" è pari a € 53.926 

 
Costi per materie prime, sussidiarie, di consumo e merci 

La voce è iscritta a bilancio per complessivi € 33.076 

La composizione ed i movimenti delle singole voci sono così rappresentati: 

 
 Valore esercizio 

corrente 
Valore esercizio 

precedente 
Variazione 

Materie prime e di consumo 19.973 6.702 + 13.271 

Merci 13.103 7.054 + 6.049 

Carburanti    

Cancelleria    

Altri acquisti    

 

Totale 

 

33.076 

 

13.756 

 

+ 19.320 

 
 

Costi per servizi 

La voce è iscritta a bilancio per complessivi € 916.034 

La composizione ed i movimenti delle singole voci sono così rappresentati: 

 
 Valore esercizio 

corrente 
Valore esercizio 

precedente 
Variazione 

Lavorazioni esterne 
 

- 
 

- 
 

- 

Utenze energetiche 41.982 23.749 + 18.233 

Manutenzioni e riparazioni 39.589 10.885 + 28.704 

Prestazioni professionali 502.289 386.245 + 116.044 

Compensi Amministratori    

Compensi Collegio e Revisore    

Viaggi, trasferte e trasporti 1.184 50 + 1.134 

Assicurazioni    

Servizi generali    

Servizi commerciali 150.438 89.672 + 60.766 

Spese bancarie 18.718 16.259 + 2.459 



 

Altri costi per servizi 161.834 147.964 + 13.870 

Totale 916.034 674.824 + 241.210 

 
 

Legenda altri costi per servizi voci più salienti: Spese varie assistenza 34.108, spese prest.med.analisi (spese 

di ricerca del donatore, ticket, interventi medici, spese odontoiatriche, fisiatriche, test e esami per le famiglie) 

tot: 54.698 €; Trasporti per famiglie 10.579 €; Spese funerarie 5.612 €; Acquisto/assist. Software e hardware 

14.857 €. 

 
Costi per godimento beni di terzi 

La voce è iscritta a bilancio per complessivi € 16.711 

La composizione ed i movimenti delle singole voci sono così rappresentati: 

 
 Valore esercizio 

corrente 
Valore esercizio 

precedente 
Variazione 

Canoni di affitto e locazione 16.711 17.070 - 359 

Leasing    

Totale 16.711 17.070 - 359 

 
 

Costi del personale 

Sono dettagliatamente indicati nel rendiconto gestionale. La voce comprende l'intera spesa per il personale 

dipendente ivi compresi i miglioramenti di merito, passaggi di categoria, scatti di contingenza, costo ferie non 

godute ed accantonamenti di legge e contratti collettivi. 

 
 

Ammortamenti e svalutazioni 

Per quanto concerne gli ammortamenti, si specifica che gli stessi sono stati calcolati sulla base della presumibile 

durata utile del cespite. 

 
 

Accantonamenti per rischi e oneri 

Ageop non presenta questa voce nel bilancio d’esercizio. 
 

 
Oneri diversi di gestione 

Gli oneri diversi di gestione sono pari ad € 101.001 

La composizione delle singole voci è così costituita 

 
 Valore esercizio 

corrente 
Valore esercizio 

precedente 
Variazione 

 

Imposte e tasse 

 

4.050 

 

2.075 

 

+ 1975 

Perdite su crediti    

Minusvalenze e sopravvenienze passive 
   



 

Oneri contributivi su compensi lavoro autonomo 
   

Altri oneri 96.951 83.038 + 13.913 

Minusvalenze da cessioni di azienda 
   

Totale 101.001 85.113 + 15.888 

 
 

Legenda altri oneri, voci più salienti: spese varie LOTTOANCH'IO 24.466, Case ospitalità 22.523, Spese 

alimentari e varie famiglie 31.212. 

Rimanenze iniziali 

La voce "Rimanenze iniziali" è pari a € 51.922 

 
B) ATTIVITÀ DIVERSE 

Ageop non presenta attività diverse nel bilancio d’esercizio. 

 
C) ATTIVITÀ DI RACCOLTA FONDI 

Nel corso dell'esercizio l'Ente ha realizzato proventi da attività di raccolta fondi per € 760.587 e ha sostenuto 

costi per l'attività di raccolta fondi per € 523.105 

La composizione delle singole voci è così costituita: 

 
 Proventi Oneri 

Valore esercizio 
corrente 

Valore 
esercizio 

precedente 

 
Variazione 

Valore 
esercizio 
corrente 

Valore 
esercizio 

precedente 

 
Variazione 

 
Da raccolte fondi abituali 

      

 

Da raccolte fondi occasionali 

 

760.587 

 

494.194 

 

+ 266.393 

 

306.656 

 

284.965 

 

+ 21.691 

Altri 
   

216.449 206.722 + 9.727 

Totale 760.587 494.194 + 266.393 523.105 493.687 + 31.418 

Nella voce “altri” sono imputati i costi del personale di riferimento. 
 

Non si segnalano impegni di spesa o reinvestimento per fondi ricevuti con finalità specifiche. 

D) ATTIVITÀ FINANZIARIE E PATRIMONIALI 

Ricavi rendite e proventi 

Nel corso dell'esercizio l'Ente ha riportato proventi da attività finanziarie e patrimoniali per complessivi € 

51.850 

La composizione delle singole voci è così costituita: 

 
 Valore esercizio corrente 

Valore esercizio 
precedente 

Variazione 

Proventi da rapporti bancari 3 27 - 24 

Proventi da altri investimenti 1.104 487 + 617 



 

Proventi da patrimonio edilizio 50.667 27.169 + 23.498 

Proventi da altri beni patrimoniali    

Altri proventi 76 0 + 76 

Totale 51.850 27.683 + 24.167 

 
Proventi da altri investimenti sono relativi a: utile su buoni PT dematerializzati. 

Proventi da patrimonio edilizio sono relativi a: fitti attivi su fabbricati per € 4.687 e da plusvalenza da cessione 

cespiti per € 45.979 

 
 

Costi e oneri 
 

 Valore esercizio corrente 
Valore esercizio 

precedente 
Variazione 

 
 

Costi e oneri su rapporti bancari 

 

9.380 

 

0 

 

+ 9.380 

Costi e oneri su prestiti 
 

7.324 9.317 - 1.993 

Costi e oneri da patrimonio edilizio 2.037 1.224 + 813 

Costi e oneri da altri beni patrimoniali 
   

Accantonamenti per rischi ed oneri 
   

Altri oneri    

Totale 18.651 10.541 + 8.110 

 
 

Costi e oneri su prestiti sono relativi a: oneri su mutui. 
 
 

E) ATTIVITÀ DI SUPPORTO GENERALE 
 

Costi, oneri e proventi relative alle attività di supporto generale sono rispettivamente elementi negativi e 

positivi di reddito che non rientrano nelle altre aree. 

Nel corso dell'esercizio l'Ente ha realizzato proventi da attività di supporto generale per € 47.298 e ha 

sostenuto costi per l'attività di supporto generale per € 330.353 

 
I proventi da attività di supporto generale sono relativi a: Sopravvenienze ordinarie attive € 40.283, omaggio 

da fornitori per € 3.433 per contributo sgravio imposta per pubblicità €2.486 
 

I costi da attività di supporto generale sono relativi a: i costi per materie prime e di consumo per € 20.757 

costi per servizi da € 204.089 costi del personale per € 87.230 e altri oneri per € 18.277 
 

ALTRE INFORMAZIONI 

 
Erogazioni liberali ricevute 

Nel corso dell'esercizio l'Ente ha ricevuto erogazioni liberali per complessivi € 390.667 



 

La composizione delle singole voci è così costituita: 

 

Ente erogatore Natura Vincoli Importo 
Fair 

value 
Note 

Erogazioni liberali In denaro No 266.601   

Lasciti e testamenti In denaro No 108.638   

Entrate da donazioni materiali In denaro No 10.428   

 

Entrate da fondazioni bancarie e altre liberalità 

 

In denaro 

 

No 

 

5.000 
  

 
Attività di raccolta fondi 

Si riportano di seguito, in una tabella illustrativa, le attività di raccolta fondi, celebrazioni e ricorrenze svolte 

dall'Ente nell'esercizio 2022 dando indicazione di entrate e spese relative a ciascuna di esse. 

 
Attività Entrate Spese Descrizione 

Entrate da #LOTTOANCH'IO 106.468 24.465 
Spese varie per 

manifestazione, pubblicità, 

 

   acquisto materiale, 
consulenza grafica 

 
Entrate da campagna Natale 

 
392.472 

 
176.896 

Acquisto prodotti Natalizi, 
spese promozione, 

consulenza grafica, acquisto 
materiale, 

Entrate da campagna Pasqua 202.379 110.447 
Acquisto prodotti Pasquali, 

spese varie Pasqua 

 

Bomboniere e pergamene 

 

78.422 

 

14.115 
Acquisto materiali per 

confezionamento 
bomboniere 

 
Raccolte fondi abituali interne 

 
32.038 

 
4.553 

Acquisto prodotti vari, 
pubblicità, spese postali e di 

affrancatura, consulenza 
grafica 

 
 

Dati sull'occupazione 
 

 
Valore esercizio corrente 

Valore esercizio 
precedente 

Variazione 

Dirigenti    

 

Quadri 

 

127.003 

 

126.648 

 

+ 355 

 

Impiegati 

 

652.635 

 

618.226 

 

+ 34.409 

 

Operai 

 

61.142 

 

52.057 

 

+ 9.085 

Volontari ex. art. 17 co.1    

 

Altri dipendenti* 

 

95.821 

 

68.704 

 

+ 27.117 

 
Totale 

 
936.601 

 

865.635 

 
+ 70.966 

*sono considerati 4 contratti di apprendistato. 



 

 

Retribuzione dei lavoratori dipendenti 

L'Ente dichiara che, nell'esercizio in corso, a nessun lavoratore dipendente è stato riservato un trattamento 

economico - retributivo inferiore a quello previsto dai Contratti Collettivi e che non vi sono differenze 

retributive superiori al rapporto uno a otto tra i lavoratori dipendenti ai sensi dell'articolo 16 del d.lgs. n. 

117/2017. 

 
Numero medio dei dipendenti 

Dipendenti per attività generale 19 unità di cui 2 Co.Co.Co. 

Dipendenti per attività di raccolta fondi 7 unità. 

Dipendenti di supporto generale 2 unità. 

 
Compensi, anticipazioni e crediti concessi ad amministratori, sindaci e impegni assunti per loro conto 

L’organo amministrativo, così come previsto per legge, non percepisce alcun compenso. 

Al Collegio sindacale (Organo di controllo) è stato attribuito un compenso per l'esercizio 2022 di € 7.612,80 

Al revisore legale è stato attribuito un compenso di competenza dell'esercizio 2022 pari a € 5.709,60. 

 
Patrimoni destinati ad uno specifico affare 

Nel corso dell'esercizio 2022 non sono stati destinati beni al realizzo di uno specifico affare. 

Operazioni con parti correlate 

L'Ente non ha realizzato operazioni con parti correlate a condizioni diverse da quelle di mercato. 

 
PROVENTI E ONERI FIGURATIVI 

Sono costi e ricavi figurativi quei componenti economici di competenza dell'esercizio che non rilevano ai fini 

della contabilità, pur originando egualmente dalla gestione dell'Ente. 

 
I costi e i proventi sono stati calcolati considerando il costo orario lordo relativo a dipendenti inquadrati al 4° 

livello (pari a € 16,59) e al 3° livello (pari a € 18,00) come da CCNL settore Terziario, Distribuzione e Servizi. 

L'Ente nel corso dell'esercizio ha rilevato proventi figurativi per complessivi € 220.842 ed oneri figurativi per € 

220.842. 

 
I proventi e oneri figurativi rilevati sono così costituiti: 

 
 

Proventi figurativi 
Valore normale di 
cessione / Costo 

normale d'acquisto 

Effettivo valore di 
cessione / Effettivo 

costo sostenuto 

Criterio di valutazione 
applicato 

Cessioni ed erogazioni gratuite    

Altri proventi figurativi 220.842 
  

    

 
La voce altri proventi figurativi è suddivisa in: volontari legati ad attività di 3° livello 40% 

(amministrazione, assistenza, promoter di promozione), volontari legati ad attività di 4° livello 60% (banchetti, 

accoglienza). 



 

 
 

Oneri figurativi 
Valore normale di 
cessione / Costo 

normale d'acquisto 

Effettivo valore di 
cessione / Effettivo 

costo sostenuto 

Criterio di valutazione 
applicato 

Impiego di volontari 220.842 
  

Erogazioni gratuite in denaro 
   

Beni/servizi acquisiti a titolo gratuito 
   

Beni/servizi acquistati per un valore simbolico 
   

Altri oneri figurativi…    

 
 

SITUAZIONE DELL'ENTE, ANDAMENTO ECONOMICO E MODALITÀ DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITÀ 
STATUTARIE 
Situazione dell'Ente e andamento della gestione sono stati esposti in premessa, a cui si fa rinvio 

 

 
Evoluzione della gestione e mantenimento degli equilibri economico finanziari 

 

Ageop Ricerca è un’associazione orientata esclusivamente a fornire aiuto e supporto ai bambini malati di 

tumore e alle loro famiglie attraverso l’assistenza clinica, l’accoglienza, la ricerca e i servizi. Questa non 

rappresenta solo la mission ma anche lo stile gestionale che si riflette nell'attività di direzione e di conduzione 

dell'ente. Come si evince facilmente dal rendiconto gestionale, non sussistono sezioni catalogabili come 

“attività diverse”. L’intera attività è deputata alla realizzazione degli scopi di missione, al contrastare le 

emergenze che afferiscono le crisi sanitarie e che si riverberano inevitabilmente sui minori già colpiti da 

malattie talvolta inguaribili. Tale orientamento porta con sé anche la consapevolezza che il disavanzo registrato 

deriva da diversi fattori. 
 

In primo luogo, gli investimenti effettuati per migliorare le strutture e l’assistenza ai bambini malati di cancro 

sono il risultato non già soltanto di un aumento degli investimenti nelle attività di missione, ma del difficile 

contesto socioeconomico, delle conseguenze della pandemia, della necessaria trasformazione degli strumenti 

di raccolta fondi, della contrazione della donazione media, dell’ulteriore aggravamento della situazione 

economica dovuta all’imprevista guerra in Ucraina cui l’Associazione si è trovata a dover fare fronte. 
 

La sezione A, con riferimento a costi e oneri di interesse generale, denota un sostanziale disavanzo rispetto 

al 2021, che ammonta a 645.711. Ciò è il risultato della somma di voci di bilancio che figurano anche come 

tra le più onerose, quali: 502.289 in prestazioni professionali per medici, infermieri, radiologi, biologi, 

psicologi, 161.834 in costi per servizi quali gas, acqua, spese per assistenza, spese per prestazioni mediche e 

analisi di laboratorio, trasporti per le famiglie e spese funerarie, 41.982 di costi energetici, 150.438 per i 

servizi commerciali come pubblicità promozionali e attività di fundraising. 
 

Seppure fosse stato già ipotizzato che, per i prossimi anni, il disavanzo sarebbe stato ancora rilevante a causa 

dell’aumento di investimenti e della lenta e difficile ripresa dalle conseguenze della pandemia del Covid-19 che 

ha gravato sui costi oltre ogni previsione, nessuno poteva presagire la guerra in Ucraina. La nuova emergenza 

ha inciso in maniera sostanziale sulla capacità finanziaria dell’associazione denotando, come mostrato, netti 



 

aumenti dei costi per beni di prima necessità, comprese le materie prime e l'energia, e ha comportato una 

maggiore complessità nell'accoglienza dei bambini ucraini e delle loro famiglie. Gli investimenti sostenuti, 

infatti, sono stati destinati a soluzioni per contrastare tali difficoltà ampliando anche la capacità recettiva di 

accoglienza. 
 

A confronto dell’anno precedente, tuttavia, la gestione delle attività ha portato alla realizzazione di un 

avanzo di 237,482 euro a fronte di un avanzo di soli 2.500 euro del 2021, segno della buona riuscita delle 

campagne di raccolta fondi come LOTTOANCHIO, e di quelle in occasione di Natale e Pasqua. Questo è 

certamente un segnale positivo ed incoraggiante per continuare a impegnarci a raggiungere gli obiettivi 

prefissati. 
 

Nonostante l’ottimo risultato, affinché l’associazione possa diminuire il disavanzo per gli esercizi futuri, ci 

concentreremo su alcune azioni specifiche. 
 

In primo luogo, lavoreremo per ottimizzare gli investimenti, cercando di ridurre i costi e di migliorare la 

gestione dei fondi. 
 

In secondo luogo, si cercherà di sviluppare nuove campagne di raccolta fondi, creando attività di raccolta 

continuative, con particolare attenzione alle piattaforme online e alle attività di crowdfunding. 
 

Infine, continueremo a lavorare per migliorare la trasparenza e l’efficienza dell’organizzazione, 

lavorando coordinatamente al fine di ridurre i costi e massimizzare le donazioni. 

 
 

Tappe associative 2022: 

 
1 Finanziamento di un progetto di ricerca sui sarcomi condotto da un medico ricercatore presso il 

Policlinico di Sant’Orsola IRCCS, implementazione della nuova ortopedia del Policlinico di S. Orsola 

attraverso l’attivazione di nuovi contratti a medici ortopedici e nuovo progetto osteonecrosi per 
l’Ortopedia e Traumatologia – Dir. M. De Paolis, Policlinico di Sant’Orsola 

2 Trasmigrazione dati e Iscrizione RUNTS 

3 Convegno “I diritti del Bambino in ospedale” – Fondazione Golinelli 

4 Ampliamento accoglienza con due nuove case di Via Tacconi e Via Vizzani 

5 Accoglienza bambini e ragazzi malati profughi dall’Ucraina 

 
6 Festa Quarantesimo Anniversario in Piazza Maggiore e pubblicazione libro Quarantesimo 

7 Inaugurazione Punto Ageop “Gli amici di Angelica” a Bibbiano (RE) 

8 Pubblicazione libro “Insieme” e presentazione in Salaborsa 

9 Nuova convenzione triennale con NURDOR (2023-2025) con visita del direttore della SSD in Serbia 

10 Redazione e presentazione Valutazione di Impatto Sociale (VIS) 

11 Istituzione Rete Oncologica ed Emato-oncologica regionale 

12 Stipula del contratto di affitto in rent to buy degli uffici di Via Libia 



 

13 Aggiornamento Logo dell’Associazione 
 

 
Attività Ordinaria: 

 

1 SUPPORTO A CHI CURA 
 

 
Nel corso del 2022, Ageop Ricerca ha erogato 208.159,56 euro per sostenere 8 ricercatori del Reparto di 

Oncoematologia Pediatrica del Policlinico Sant'Orsola di Bologna (3 biologi, 2 biotecnologi, 1 chimico 

farmaceutico e 2 data entry), contribuendo così allo sviluppo della ricerca in ambito oncologico e alla diffusione 

del sapere scientifico. Inoltre, Ageop Ricerca sostiene il personale sociosanitario impegnato nel processo di 

diagnosi e cura attraverso il finanziamento di contratti a oncologi, radioterapisti, immunologi e psicologi. 
 

Nel corso del 2022, Ageop Ricerca ha erogato 270.098,75€ euro per sostenere 10 professionisti sociosanitari 

del Reparto e del Day Hospital (5 oncologi, 1 radioterapista, 1 immunologo e tre psicologhe), contribuendo 

così al miglioramento del processo di diagnosi e cura della malattia oncologica pediatrica. Ageop Ricerca ha 

inoltre erogato complessivamente 16.384,22 euro per sostenere le spese di formazione professionale e 

scientifica del personale sociosanitario e 24.031,10 euro per sostenere le spese per il Reparto, DH e 

Laboratorio. Gli investimenti e i finanziamenti totali erogati da Ageop Ricerca nel 2022 per il settore di 

attività “supporto a chi cura” ammontano ad oltre 518 mila euro. 
 

2 ASSISTENZA 
 

Nel corso del 2022 Ageop ha realizzato 4.427 attività di assistenza, supportando circa 3.600 nuclei familiari 

con attività ludico-ricreative, sostegno psicologico e una serie di attività di supporto logistico-economico 

burocratico del valore di 135.542,83 euro. Di seguito un approfondimento sugli interventi realizzati in 

specifici ambiti di attività di assistenza. 

Attività Ludico-ricreative 

Nel corso del 2022 Ageop Ricerca ha organizzato 11 diverse tipologie di attività ludico-ricreative in Reparto e 

nelle Case Accoglienza (1.188 ore di attività), coinvolgendo oltre 92 famiglie e 173 bambini/adolescenti. Nella 

case accoglienza, in particolare, i volontari hanno svolto 925 ore di attività coinvolgendo in attività ludico 

ricreative di vario genere un totale di 77 famiglie. 
 

Le attività di riabilitazione psicosociale hanno coinvolto 74 partecipanti (bambini e famiglie) in corsi di 

fotografia, gite e soggiorni vacanze che Ageop Ricerca ha organizzato in collaborazione con altre associazioni 

sparse su tutto il territorio italiano. 
 

Servizio di psicologia in ambito oncoematologico pediatrico 
 

Nel 2022 Ageop Ricerca ha rinnovato il proprio impegno per garantire a bambini e genitori un adeguato 

sostegno psicologico in tutte le fasi della cura e, ove necessario, anche in caso di lutto. L’Associazione ha 

sostenuto, attraverso il servizio di psicologico, 304 persone (genitori, bambini e adolescenti), offrendo loro 

oltre 2.500 ore di sostegno psicologico. Sono stati offerti 2.888 colloqui psicologici e di psicoterapia a genitori, 

bambini, adolescenti e famiglie intere, di cui 2.812 in Reparto, 76 nelle case (di questi 23 sono colloqui o gruppi 



 

terapeutici di supporto al lutto). Durante i colloqui con bambini e adolescenti sono state realizzate 164 

valutazioni psicologiche ed effettuati 164 test neurologici. I colloqui dedicati solo ai genitori ammontano a 730. 

In totale nel 2022 sono stati realizzati 39 gruppi terapeutici a cui hanno partecipato 133 genitori. Nel 2022 

abbiamo investito maggiori risorse nel supporto al lutto, realizzando colloqui psicologici in Reparto e nelle Case 

(59 colloqui), attivando un gruppo di psicoterapia per i genitori in lutto in Casa Siepelunga (8 incontri) e 

sostenendo, ove richiesto, le eventuali spese funerarie (21.804,62 euro). Complessivamente, ben 29 nuclei 

familiari hanno beneficiato degli interventi di supporto al lutto. 
 

Attività di supporto informativo, logistico, burocratico ed economico 
 

Negli ultimi anni il Front Office dell’Associazione è stato interpellato con maggiore insistenza da famiglie in 

affanno nella gestione delle pratiche burocratiche connesse in varia misura alla malattia del proprio figlio 

(richiesta di invalidità, regolarizzazione sul territorio, accesso ad altri servizi sociosanitari del territorio, etc.). Il 

rischio possibile è che le famiglie, già sconvolte dalla diagnosi e ulteriormente affaticate dal disbrigo delle varie 

pratiche burocratiche, si perdano tra le maglie della burocrazia o nel peggiore dei casi rinuncino ai loro diritti. 

Ageop Ricerca ha dunque cercato di dare risposta a questi bisogni potenziando l’attività di segretariato sociale 

del proprio Front Office, già attivo da anni a sostegno delle famiglie dei pazienti pediatrici stranieri che 

giungono presso il Policlinico di Sant’Orsola per cure oncoematologiche salvavita. 
 

Nel 2022 il front office ha coordinato 1.495 pratiche di supporto informativo, logistico, burocratico ed 

economico supportando circa 2.780 famiglie con oltre 2000 ore di attività. Gli operatori di Ageop Ricerca hanno 

svolto un’azione fondamentale di mediazione tra tutti i soggetti che possono venire in rilievo nella presa in 

carico delle famiglie, sia pubblici che privati, attivando le reti già in essere sul nostro territorio o nuove 

collaborazioni per la risoluzione di problemi specifici: nel 2022 hanno svolto in totale 898 pratiche e mediazioni 

allo scopo di offrire supporto anche burocratico a 294 delle famiglie in carico. In particolare, l’Associazione ha 

realizzato prevalentemente interventi di orientamento (552 interventi per 100 famiglie) e mediazioni con i 

servizi del territorio (166 mediazioni per 59 famiglie). Oltre a ciò, Ageop Ricerca ha realizzato mediazioni con 

le ambasciate e le questure (42) per consentire a nuovi pazienti di arrivare nel nostro paese e di soggiornarvi 

regolarmente per il tempo delle cure e mediazioni linguistiche (62) a favore delle famiglie straniere in carico 

all’Associazione. Sempre a livello di supporto burocratico, nel 2022 il front office ha inaugurato uno sportello 

sociale, in collaborazione con il sindacato Uil, per aiutare le famiglie con le domande di Invalidità Civile, Legge 

104, eventuali bonus fiscali ecc. Nel primo anno di attività lo sportello sociale ha realizzato 12 interventi in 

sostegno a 26 famiglie. Nel corso del 2022, Ageop Ricerca ha sostenuto le famiglie (46) anche a livello logistico 

consentendo loro di usufruire gratuitamente di 382 servizi di trasporto ospedalieri e 30 extra ospedalieri. 

Inoltre, l’Associazione ha sostenuto diverse tipologie di spese per supportare le famiglie durante il processo di 

diagnosi e cura. Complessivamente sono stati erogati 116.470,65 euro a favore di 173 nuclei familiari. Le spese 

sostenute sono state prevalentemente dedicate alla ricerca di donatori di midollo osseo (47%), al sostegno 

alimentare (26%), alla copertura dei costi funerari e all’acquisto di farmaci (6%). Il costo sostenuto per la ricerca 

dei donatori di midollo osseo da Ageop Ricerca (54.698 euro) ha consentito alle famiglie di realizzare tutti gli 

esami necessari a determinare la compatibilità tra il midollo dei nostri bambini candidati al trapianto e quello 

dei donatori presenti nella banca dati del registro europeo dei donatori. 

 
 



 

3 ACCOGLIENZA 
 

Ogni anno, Ageop Ricerca offre gratuitamente alloggio alle famiglie italiane e straniere dei piccoli pazienti 

affetti da patologie oncologiche che si rivolgono ai centri di cura della città di Bologna, ospitandole nelle sue 

strutture di accoglienza ciascuna pensata per rispondere a esigenze diverse e costruita a misura di bambino. 

Nel 2022 le case accoglienza sono passate da 3 a 5 per far fronte all’ingente aumento degli arrivi di pazienti. 

Abbiamo, infatti, reperito e allestito due nuovi appartamenti, Casa Vizzani e Casa Tacconi, che si aggiungono 

alle tre strutture già attive Casa Siepelunga, Casa Gialla e Casa Pelagio. Casa Vizzani, situata nei pressi del 

Policlinico di S. Orsola, può ospitare due nuclei famigliari, ciascuno dei quali dispone di bagno e camera privati, 

mentre Casa Tacconi è in grado di accogliere un nucleo anche numeroso essendo dotata di due camere da 

letto. Inoltre, per far fronte all'accoglienza dei profughi ucraini abbiamo preso in gestione da marzo a 

novembre un appartamento presso la Parrocchia degli Alemanni in via Mazzini. Le famiglie che hanno la 

necessità di rimanere in ospedale possono usufruire di 2 alloggi in Reparto voluti e realizzati dall’Associazione. 

Il servizio di accoglienza offerto da Ageop Ricerca si basa su un approccio “integrato”, volto a dare la massima 

serenità possibile a tutto il nucleo familiare: un supporto che va oltre l'ospitalità - intesa come disponibilità 

delle strutture per il pernottamento - e che include un sostegno umano e logistico per rispondere in maniera 

individualizzata alle diverse esigenze di ciascuna famiglia. Le Case sono gestite da personale competente e 

qualificato nella relazione d'aiuto, sempre presente all'interno delle strutture e si dedica quotidianamente 

all'organizzazione delle attività per le famiglie e al coordinamento dei volontari. Nel 2022, Ageop Ricerca ha 

ospitato nelle Case Accoglienza 67 famiglie (circa il 28% delle famiglie assistite dall’Associazione), di cui 45 

straniere, per un totale di 172 componenti e 59 bambini accolti. Il restante 33% delle famiglie ospitate proviene 

dalla Regione (15%) e dal territorio nazionale (18%). Il 66% delle famiglie (44 famiglie) ospitate nelle Case è 

stato accolto in fase di trattamento della malattia del paziente, con una durata di permanenza media all’incirca 

pari a 99 giorni. In questa fase così delicata del processo di cura le famiglie hanno avuto modo di stabilizzarsi 

nelle strutture per tempi prolungati costruendo legami di fiducia con gli operatori del servizio di accoglienza e 

con i volontari a loro supporto e disposizione. Il restante 34% delle famiglie (23 famiglie), invece, ha alloggiato 

nelle case in fase di controllo della malattia, fermandosi nelle strutture in media 9 giorni. Ne consegue che la 

percentuale media di copertura della capienza delle tre strutture nell’anno di riferimento è stata pari al 75%. 

Nel 2022 le Case Accoglienza Ageop hanno offerto alle famiglie in totale 4.563 giorni di ospitalità, registrando 

un incremento del 57% rispetto al 2021. Per alleviare lo stress correlato alla malattia e migliorare la qualità 

della vita, Ageop Ricerca offre alle famiglie ospitate molteplici risposte: dal vitto alla pulizia degli ambienti, 

dagli spostamenti necessari per le cure al reperimento di beni e prodotti di prima necessità, dal supporto alla 

rete familiare alla gestione della convivenza con le altre famiglie. Per l’accoglienza delle famiglie, durante 

l’anno Ageop Ricerca ha sostenuto un costo totale pari a 214.904,66 euro che include, oltre alle spese relative 

a gestione, consumo e personale delle tre strutture, anche le spese per generi alimentari e altre spese 

considerate “extra-ordinarie” per rispondere a esigenze specifiche. In particolare, si evidenzia che Ageop 

Ricerca ha consegnato nelle Case 479 spese a domicilio ad un totale di 50 famiglie che ne hanno fatto richiesta 

(circa il 68% delle famiglie ospitate), sostenendo una spesa per generi alimentari pari a 24.939,91 euro (poco 

meno di 500 euro per famiglia). Nel 2022, ogni famiglia ospitata è costata ad Ageop Ricerca in media 3.207,53 

euro. 

 
 



 

4 RACCOLTA FONDI 
 

Nel 2022 Ageop Ricerca ha raggiunto l’obiettivo di aumentare la base dei donatori, cresciuti del 15% sia nel 

comparto privati che in quello corporate. Significativa è la crescita percentuale dei piccoli donatori sul totale, 

a dimostrare l’effetto della crisi economica sulla donazione media, tendenzialmente in calo. È stato 

raggiunto anche l’obiettivo di accrescere le risorse derivanti dalle attività di promozione (bandi esclusi), 

passando dal 1.583.485,5 euro raccolti del 2021 ai 1.742.723,26 euro del 2022 (+ 10%). Tutte le campagne 

che l’Associazione ha condotto hanno superato gli obiettivi economici raggiunti nel 2021. In particolare 

#LOTTOANCHIO, che più di tutte si lega in modo iconico ad Ageop, si è conclusa il 1° giugno 2022 coinvolgendo 

2.677 donatori diretti che hanno permesso di raccogliere 105.794 euro, ben 40.000 euro in più dell’obiettivo 

inizialmente prefissato, consentendo così di garantire il contratto a 3 ricercatori all’interno del Laboratorio di 

Oncoematologia Pediatrica dell’IRCCS Policlinico di S. Orsola. Significativa è la crescita percentuale di piccoli 

donatori, sul totale di donatori, a dimostrare l’effetto della crisi economica sulla donazione media, 

tendenzialmente in calo. In particolare, durante il 2022, ci si è impegnati a mantenere gli strumenti digitali 

acquisiti in pandemia, tornando però ad affiancarli con le modalità di raccolta fondi tradizionali che 

gradualmente è stato possibile reintrodurre. L’obiettivo di continuare, anche post pandemia, a sfruttare le 

potenzialità del digitale, è stato coltivato favorendo lo sviluppo della comunicazione esterna con strategie 

sinergiche che integrassero social media, sito, ufficio stampa, newsletter e dem, così da rafforzare i canali di 

digital fundraising. L’obiettivo di incoraggiare la rinnovata propensione a sostenere l’Associazione attraverso 

iniziative concrete è stato raggiunto investendo nella formazione di un dipendente dedicato all’organizzazione 

eventi che potesse supportare i donatori, potenzialità che si è concretizzata nell’aumento di eventi esterni di 

raccolta fondi. Al fine di potenziale il legame con i diretti support dell’Associazione, si è deciso di introdurre 

una figura professionale dedicata alla gestione dei volontari e dei promotori per far sì che nel tempo vengano 

massimizzate le potenzialità che il “fare rete” offre, sia in termini di sensibilizzazione che raccolta fondi. 

Sviluppare alleanze e collaborazioni corrisponde ad un obiettivo strategico che Ageop si è data anche per il 

futuro, con lo scopo di costruire una società attenta ai diritti dei più fragili, inclusiva e pronta a supportarli. Ed 

è per questo che anche nel 2023 l’Associazione di impegnerà per consolidare il coordinamento tra tutte le 

istanze solidaristiche in essere e a far sviluppare le potenzialità di quelle attualmente possibili. Importante, nel 

2022, è stato anche il consolidamento del trend di crescita dei donatori regolari, passati dai 25 del 2021 ai 50 

del 2022 per un totale di 14.252 euro raccolte, a tracciare anche qui la strada da perseguire per il futuro: 

sviluppare una campagna “Donazioni continuative” che possa dare all’Associazione una base di entrate 

prevedibili su cui poggiare progetti di lungo periodo. È infatti molto importante favorire e coltivare l’”affezione” 

e la “fedeltà” dei donatori, promuovendo relazioni continuative che permettano di superare una visione 

“assistenzialistica a spot” per andare verso una coprogettazione strutturata dove il Terzo Settore può diventare 

perno della relazione tra Stato e Comunità, come attore protagonista dell’Economia Civile descritta dal 

professor Stefano Zamagni. Costruire una società più giusta è responsabilità di tutti. Occorre però avere visione 

e costruire percorsi progettuali con obiettivi a medio/ lungo termine che abbiano un impatto su welfare, 

ambiente e sanità ed Ageop può proprio fornire questa visione e porre intorno ad essa le basi per renderla 

concreta attraverso percorsi condivisi. In quest’ottica è importante anche continuare a sviluppare le relazioni 

con il tessuto imprenditoriale, partendo dalla consapevolezza che la Responsabilità sociale delle imprese è un 

fattore importante per il miglioramento e la crescita di tutta la società. Il nostro impegno come Ageop è fornire 

una continuità progettuale coerente con la nostra vision che possa permettere alle aziende, anno dopo anno, 



 

di delineare con noi un percorso con obiettivi ben specifici in termini di impatto e di miglioramento della qualità 

di vita per i nostri bambini, ragazzi e famiglie. Anche qui quindi l’intento è quello di andare verso il superamento 

di finanziamenti a spot per piccoli progetti, per sostituirli con processi di vera e propria co-progettazione tra 

aziende e terzo settore, nell’ottica della Costruzione del Bene Comune ed in difesa dei Diritti di tutti i bambini 

che si ammalano di cancro. 

 
 

5 ADVOCACY E PROMOZIONE DELLA RETE 
 

Nel 2022 Ageop Ricerca ha realizzato le sue attività di advocacy supportando tre cause in particolare: 

riconoscimento istituzionale dei Coordinatori di Ricerca Clinica; sostegno alla Rete Oncologica ed Emato- 

oncologica Regionale e lotta contro i sarcomi. Oltre a ciò, ha promosso attività di sensibilizzazione e 

divulgazione scientifica tra istituzioni e comunità partecipando a tavoli di lavoro e organizzando eventi dal vivo 

(29) e online (1). 
 

Sostegno al riconoscimento istituzionale dei Coordinatori di Ricerca Clinica 

Come aderenti a FAVO, Ageop ha sostenuto la petizione del Gruppo Italiano Data Manager e Coordinatori di 

Ricerca Clinica (GIDMcrc) grazie alla quale si vuole rimarcare la figura del Coordinatore di Ricerca Clinica (CRC): 

una figura chiave per la buona ed efficace riuscita degli studi clinici, che sono di cruciale importanza per i malati 

di cancro. Sebbene sia un ruolo richiesto dalla normativa, nei contratti collettivi della sanità pubblica e privata 

questa figura professionale risulta inesistente. 

 
Partecipazione alla Rete Oncologica ed Emato-oncologica regionale 
La Rete Oncologica ed Emato-oncologica regionale dell’Emilia-Romagna nasce nel 2022 per assicurare la 
migliore qualità e appropriatezza delle cure per il paziente in un processo assistenziale efficace e sicuro che 
connette e integra l’ospedale e il territorio. I cinque Centri AIEOP della Regione, insieme con le Associazioni 
genitori, hanno cominciato a lavorare in modo sinergico con un solo obiettivo, quello di una presa in carico 
globale e multidisciplinare del bambino e dell’adolescente con tumore. Ogni Centro concorre a questo 
obiettivo per garantire, dal momento della diagnosi e durante tutto il percorso e le fasi della malattia le migliori 
cure possibili. A loro volta le Associazioni di volontariato, in alleanza con il Servizio Sanitario Nazionale, 
sostengono il lavoro delle cliniche e la ricerca sul cancro infantile; hanno cura di bambini, ragazzi e delle loro 
famiglie, attraverso progetti di accoglienza, assistenza, psicologia in ambito oncoematologico pediatrico e 
riabilitazione psicosociale. 

 
Lotta contro i sarcomi 

I sarcomi sono tumori rari con diagnosi ancora troppo tardive. A causa della loro rarità ed eterogeneità 

patologica, i sarcomi rappresentano un'area impegnativa della patologia diagnostica, con una percentuale di 

imprecisione diagnostica riportata nell'intervallo del 30-40% e con un'incidenza di circa 6 per 100.000 all'anno 

in Europa. Anche i sarcomi pediatrici, come quelli dell’adulto, sono tumori rari che si sviluppano dalle cellule 

“mesenchimali”, ovvero quelle cellule che durante lo sviluppo dell’embrione danno origine alle ossa e ai tessuti 

molli – i muscoli, i vasi sanguigni e linfatici, i nervi, i legamenti, il grasso sotto la pelle, e possono manifestarsi 

ovunque nel corpo. Come i sarcomi dell’adulto, si dividono in due grandi famiglie, i sarcomi dell’osso e i sarcomi 



 

delle parti molli. I sarcomi delle parti molli riferiti a bambini e giovani pazienti vengono suddivisi in 

Rabdomiosarcomi (RMS) e Tumori non Rabdomiosarcomi (NRMS). 

L’evoluzione clinica, oltre che il tipo di trattamento, possono variare anche significativamente a seconda 

del tipo di sarcoma delle parti molli. È pertanto molto importante arrivare a definire in modo chiaro la 

diagnosi. I sarcomi dei tessuti molli includono un gruppo di tumori con caratteristiche cliniche e 

biologiche diverse. Il tumore più frequente è il rabdomiosarcoma che rappresenta circa il 50-60% 

dell’intero gruppo. I dati raccolti dall’Associazione italiana registri tumori indicano che è maligno il 6 per 

cento dei tumori dei tessuti molli che colpiscono i bambini (0-14 anni di età) e gli adolescenti (15-19 anni). 

Nella fascia di età compresa tra 0 e 19 anni si registrano ogni anno 12,1 casi per milione di bambini-

adolescenti, con un’incidenza superiore nei ragazzi rispetto alle ragazze. Più in dettaglio si osserva che, 

dopo il rabdomiosarcoma (36 per cento dei casi), il sarcoma dei tessuti molli più comune in età pediatrica 

e adolescenziale è il fibrosarcoma (15 per cento), mentre gli altri tipi di sarcomi rappresentano il 12 per 

cento dei casi. È necessario uno sforzo di tutti per combattere questo tumore maligno, Proprio per questo 

motivo Ageop, da quest'anno, finanzia un progetto di Ricerca sui Sarcomi condotto da un medico 

ricercatore presso il Policlinico di Sant'Orsola IRCCS. 

 
 

Eventi dal vivo: 
 

20 novembre 2021-11 giugno 2022 Laboratori progetto “Cirenaica FEM” presso il Punto Ageop 

Bologna. Ciclo di 8 laboratori di riuso e riciclo creativo dedicati ai bambini del Quartiere San Donato-San 

Vitale ed ai loro genitori. L’iniziativa si inserisce nell’attività di coprogettazione avviata dal Quartiere 

insieme ad altre realtà del Terzo Settore impegnate nel territorio della Cirenaica. 

1° febbraio Conferenza Stampa #LOTTOANCHIO 2022 

15 febbraio “Diamo radici alla speranza, piantiamo un melograno”. 4° edizione dell’iniziativa FIAGOP 

organizzata in occasione della Giornata Mondiale di Lotta al Cancro infantile. Piantumazione di 3 

melograni presso: Area verde IRCSS Policlinico di Sant’Orsola (Bologna), Giardino di Borgo Padova 

(Malalbergo), Il Giardino di Lorenzo (Pianoro – frazione Livergnano) 

15 febbraio Conferenza Stampa #LOTTOANCHIO 2022. Sala Anziani Palazzo D’Accursio Bologna. Relatori: 

Matteo Lepore - sindaco di Bologna, Chiara Gibertoni – direttrice IRCCS Policlinico di Sant' Orsola, 

Arcangelo Prete – direttore SSD Oncoematologia Pediatrica, Giancarlo Tonelli – direttore Ascom Bologna, 

Francesca Testoni – direttrice Ageop Ricerca 

15 febbraio Illuminazione di palazzi e punti di interesse in occasione della XXI Giornata Mondiale di Lotta 

al Cancro infantile. Palazzo del Podestà (Bologna); Fontana di Piazza Repubblica (Ferrara); Fontane di 

acque termali di Leonardo Lucchi e il Trofeo "Senza Fine" (San Piero in Bagno); Orologio della casa 

comunale (Cesena); Palazzo Donini (Mercato Saraceno) 

19 febbraio e 19 marzo Presidi per la sensibilizzazione alla donazione di Midollo Osseo realizzati insieme 

ad ADMO Bologna 

7 maggio Conferenza stampa - 40° anniversario Interventi di: Chiara Gibertoni (direttrice generale 

Policlinico di Sant'Orsola IRCCS); Raffaele Donini (assessore alle Politiche per la Salute della Regione 



 

Emilia-Romagna); Luca Rizzo Nervo (assessore con deleghe a welfare, nuove cittadinanze e fragilità del 

Comune di Bologna); Riccardo Masetti (SSD Oncologia ed Ematologia Pediatrica IRCCS Azienda 

Ospedaliero Universitaria di Bologna), Francesca Testoni (direttrice generale Ageop Ricerca) 

15 maggio Festa in Piazza Maggiore: Buon Compleanno Ageop Ricerca per celebrare i quarant’anni di 

Ageop e la Campagna #LOTTOANCHIO 2022. Partecipazione di 40 partner dai mondi dello Sport, dell’Arte, 

del Teatro e della Creatività per dare vita a laboratori, spettacoli e attività per bambini. 

20-22 maggio Tre Giorni di Festa in Casa Siepelunga 

15 giugno 2022 40° anniversario. La festa con i volontari Ageop. Agriturismo Rio Verde Sasso Marconi (BO) 

28 giugno Apericena dedicato alle aziende amiche dei giovani pazienti oncologici. Agriturismo Rio Verde 

a Sasso Marconi (BO) 

29 giugno Premio Madre Teresa di Calcutta - Associazione Korabi 

10 settembre Inaugurazione Punto Ageop “Gli Amici di Angelica” a Bibbiano - Fattoria Rossi Montecavolo 

di Quattro Castella (RE) 

19-25 settembre Partecipazione alle Iniziative di sensibilizzazione organizzate da FIAGOP nell’ambito del 

“Settembre d’oro Mondiale” dell’Oncoematologia pediatrica- Childhood Cancer Awareness Month, 

promosso dal network di associazioni di genitori Childhood Cancer international. 

• 23 settembre Accendi d’Oro, Accendi la Speranza. Illuminazione d’oro di Palazzo del Podestà a 
Bologna 

• Ti voglio una sacca di bene. Iniziativa di sensibilizzazione sull’importanza della donazione di 

sangue e midollo osseo, fondamentali nella cura delle malattie oncoematologiche di adulti, 

bambini e adolescenti. 

• 16 ottobre Io Corro per Loro – Bambini senza cancro. Iniziativa organizzata e promossa da FIAGOP 

per destinare fondi ai progetti di ricerca del bando europeo “Fight Kids Cancer” attraverso le 

donazioni raccolte dai partecipanti alla corsa. 

8-9 ottobre Bric à Brac - 25° edizione 

18 settembre Conferimento Premio Maurizio Cevenini 

21   ottobre    Convegno:    I    diritti    del    bambino    in    ospedale    presso    Fondazione    Golinelli 

Interventi di: Chiara Gibertoni (Direttore generale AOSP Policlinico di Sant’Orsola di Bologna), Chiara 

Garlatti (Garante nazionale per l’Infanzia e l’Adolescenza), Chiara Ingenito (Università La Sapienza di 

Roma), Giuliana Filippazzi (rappresentante alla stesura della Carta dei diritti del bambino in ospedale, già 

coordinatrice europea di EACH), Marcello Lanari (Direttore dell’U.O. di Pediatria d’Urgenza, PS e OBI del 

Policlinico di Sant’Orsola di Bologna), Alberto Zanobini (Presidente Associazione Ospedali Pediatrici – 

AOPI), Claudia Giudici (Garante per l’Infanzia e l’Adolescenza Regione Emilia-Romagna), Elena Bellini 

(docente a contratto di Achitecture Structural Design Lab, Università di Firenze), Mattia Cecchini 

(Caporedattore Agenzia di stampa DIRE). Tavola rotonda con rappresentanti delle Associazioni della 

Pediatria del Policlinico di Sant’Orsola. Introduzione e coordinamento: Francesca Testoni (Direttrice 

Generale di Ageop Ricerca) 

5 novembre Presentazione del libro “Insieme” di Laura Manaresi e Giovanni Manna presso Piazza Coperta 



 

in Salaborsa a

 Bologna Interventi di: Laura Manaresi, Giovanni 

Manna, Silvia Demozzi (docente di Pedagogia dell’infanzia, Università di Bologna), Milena Bernardi 

(docente di Letteratura per l’Infanzia, Università di Bologna), Francesca Testoni (Direttrice Generale di 

Ageop Ricerca), un rappresentante del team Lamborghini sponsor del progetto. Modera l’incontro Michela 

Romagnoli, giornalista 

15 novembre Inaugurazione spazio polifunzionale "Ageop con Douglas" presso il Punto Ageop Bologna 

Interventi di Francesca Testoni (Direttrice Generale Ageop Ricerca), Dott. Fabio Pampani (CEO Douglas 

Southern Europe), Dott.ssa Adriana Lo Cascio (Presidente del Quartiere San Donato San Vitale). 

Partecipano 

all’iniziativa Amy Kafri (CEO & Founder of Alma K), Carla Calvo (Events, PR Special Projects Manager at 

Douglas Italia Spa), Alessandra Breda (PR, Events, Social & Trade Marketing Manager at Douglas Italia Spa) 

19-20 novembre “Mercatino Ageop- Per un Natale Solidale” presso la Sala Museale Possati, Complesso 

del Baraccano a Bologna 

30 novembre Presentazione Valutazione di Impatto Sociale presso la Sede di Confcommercio Ascom 

Bologna (Palazzo Segni

 Masetti) Interventi di Giancarlo Tonelli (Direttore 

Generale di Confcommercio Ascom Bologna), Carla Tiengo (Presidente di Ageop Ricerca), Matteo Lepore 

(Sindaco di Bologna), Giorgia Bonaga (Social Impact Advisor), Cecilia Colombo (Project Manager Kilowatt), 

Flavia Franzoni (Componente del Comitato scientifico Iress), Francesca Testoni (Direttrice Generale di 

Ageop Ricerca) 

13 dicembre Aperitivo dei Volontari presso il locale 051 Zerocinquantuno Savena 

Eventi online: 
 

1° giugno “Estrazione vincitori #LOTTeria - insieme vinciamo” 
 
 

6 PROGETTAZIONE SOCIALE 
 

In continuità con gli anni precedenti, l’ufficio di progettazione sociale ha assunto all’interno 

dell’Associazione il ruolo strategico di raccordo tra tutti i settori di attività di Ageop (assistenza e 

accoglienza, promozione, raccolta fondi, contabilità, segreteria, direzione). Per quanto riguarda le 

relazioni esterne, l’ufficio ha approfondito ed allargato la rete di collaborazioni con le realtà pubbliche e 

private per trovare nuovi finanziatori e creare nuove reti con le altre organizzazioni del territorio in stretta 

relazione alle necessità e obiettivi dell’Associazione. Dopo due anni di totale stop pandemico, il 2022 è 

stato l’anno delle ripartenze delle attività progettuali alle quali si aggiungono nuove collaborazioni tra cui, 

quella con SHADO Officina Fotografica per la realizzazione del laboratorio fotografico dedicato agli 

adolescenti – e la collaborazione con Kids Kicking Cancer - Odv per i laboratori nelle case di arti marziali 

e tecniche respiratorie. A differenza del 2021, l’attività di richiesta dei finanziamenti si è spostata sulle 

richieste a enti e fondazioni con l’intento di creare rapporti diretti e duratori per ottenere risultati ed esiti 

specifici, a tal proposito si cita la condivisione d’intenti relativi all’accoglienza dei bambini e ragazzi ucraini 



 

con Fondazione Marchesini ACT, il finanziamento del nuovo boiler di casa Siepelunga grazie alla 

Fondazione Raimondo Biscaretti di Ruffia e Grazia Viale Onlus e il finanziamento dello Sportello sociale in 

Front Office, finanziato dalla Fondazione del Monte di Bologna e Ravenna. Sono state presentate 7 

richieste di finanziamento da bandi pubblici e privati di cui 4 i progetti accolti per un ammontare 

complessivo di 469.550,00 euro, rispettivamente finanziati 372.000,00 euro dagli enti erogatori e 

97.550,00 euro cofinanziati da Ageop Ricerca. Tra i finanziamenti è doveroso sottolineare il consistente 

finanziamento accordato al progetto “Con Cura. Interventi per la presa in carico integrata in oncologia 

pediatrica” nell’ambito dell’Avviso 1/2022 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociale per un 

ammontare complessivo di 441.750,00 euro. Tale finanziamento della durata di 18 mesi complessivi è 

dedicato principalmente al supporto psicologico e psicosociale delle nostre famiglie. In aggiunta, sono state 

presentate 3 domande di finanziamento “fuori bando” ottenendo 2 ammissioni per un finanziamento di 

39.103,31 euro. L’ufficio ha continuato e concluso il lavoro di progettazione svolto negli anni precedenti 

presentando complessivamente 4 rendicontazioni di cui 2 concluse mentre altre 2 sono ancora in 

valutazione. Per quanto riguarda le reti associative sul territorio con l’amministrazione pubblica, l’ufficio 

ha continuato ed approfondito le collaborazioni partecipando al Tavolo Cirenaica del Quartiere San 

Donato – San Vitale da cui è nata la co- progettazione per le azioni attuative delle priorità tematiche 

votate nel bilancio partecipativo 2019-2020 

presentando e svolgendo due progetti “Riutilizzando si aggrega”, nella prima parte dell’anno, e "Una 

stanza tutta per noi” nel secondo semestre, dove ha anche partecipato il gruppo di cucito “Zig Zag”. di 

mamme, volontarie ed ex pazienti. In aggiunta, l’ufficio si è dedicato anche alla distribuzione di mobili a 

famiglie fragili del territorio e di biciclette e monopattini al servizio ZeroSei del Comune di Bologna. Con 

gli altri ETS è continuata la collaborazione con “Gomito a Gomito” della cooperativa sociale “Siamo Qua”, 

per la produzione di borse disegnate da bambini e ragazzi dell'Associazione e cucite dalle detenute del 

carcere della Dozza ed è stata avviata la collaborazione con FABLAB Corticella – Impresa giovanile di 

fabbricazione digitale. Infine, l’ufficio ha seguito da vicino la stampa e la divulgazione del libro “Insieme” 

e l’organizzazione e la realizzazione del “Convegno sul diritti dei bambini in ospedale”. Ultime ma non 

meno importanti, sono state seguite ed effettuate le procedure per la trasmigrazione al Registro Unico 

del Terzo Settore e l’accreditamento di Ageop come editore. 

 
PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO / COPERTURA DEL DISAVANZO DI ESERCIZIO 

 

Signori soci, 
 

nell'invitarvi ad approvare il bilancio al 31/12/2022 così come predisposto, proponiamo di riportare a 

nuovo il disavanzo di esercizio pari ad € 682.848. 
 

Il Presidente 

 

 


